POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 8

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA JUNIOR DE FORMACION JEFE DE AREA ANDREA MILENA JIMENEZ MONTENEGRO
PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA AREA FORMACION Y DESARROLLO
GERENCIA DE TALENTO HUMANO Y
26/12/2025
FECHA DEL PROCESO 12/ DEPENDENCIA COMUNICACIONES
TIPO DE PROCESO

COLABORADOR NUEVO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS TS B TS COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

LAURA VALENTINA OROZCO MENDEZ EL EMPLEO

EDUARDO RAMIREZ AGUILAR EL EMPLEO 40 50 50 90%

BRAYAN DAVID RODRIGUEZ PARRA EL EMPLEO 40 5.0 50 90%

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%
B LAURA VALENTINA OROZCO MENDEZ EDUARDO RAMIREZ AGUILAR BRAYAN DAVID RODRIGUEZ PARRA

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUA42‘I;;)N Sl [ESIRE CONLYPETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ”
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna dilienciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el érea de formacién v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona seleccionada cumple plenamente con el perfil solicitado. Durante la enfrevista demosiré una
excelente disposicion para aprender y asumir nuevos retos, asi como apertura al desarrollo de nuevas
habilidades. Adicionalmente, evidencié competencias clave como fluidez comunicativa, capacidad de
adaptacion y resolucién de problemas [recursividad), asi como una actitud proactiva orientada al logro
de objetivos y al frabajo en equipo.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

la persona seleccionada para el cargo de Analista Junior de Formacion cumple safisfactoriamente con el

perfil requerido para la posicion. Durante el proceso de seleccién demostré competencias acordes al rol,

tales como capacidad de andiiss, organizacién, orientacién al aprendizaje, habilidades comunicativas y
disposicién para el frabajo en equipo.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

/-\ngie Lorena Firmado digitalmente

por Angie Lorena
Hernandez Hernandez Villa
. Fecha: 2025.12.26
Villa 15:43:57 -05'00'




		2025-12-26T15:43:57-0500
	Angie Lorena Hernandez Villa




